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OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE 2015/2017 PROVVISORIO
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Il giorno 15/01/2015 alle ore 16:15 presso questa sede comunale, convocati con avviso
scritto del Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti
per deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all’ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DANIELE DEL BEN, assistito dal Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIA BASELICE.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti
DEL BEN DANIELE VENGHI CLAUDIO
ORENI MONICA ~ CRESP] ALESSANDRO

LIBERALI MARIO

Membri ASSEGNATI 5 PRESENTI 3

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione — proposta;

CONSIDERATO che con deliberazione di G.C. n. 79 del 31/07/2014, esecutiva ai sensi di legge, si
approvava il Piano Esecutivo di Gestione 2014 (P.E.G.) insieme con il Piano della Performance 2014-
2016,

DATO atto che in G.U. nr. 301 del 30/12/2014 & stato inserito il D.M. di differimento dell'approvazione
del Bilancio di Previsione per il triennio 2015/2017;

PRESO atto che non essendo stato approvato il Bilancio di Previsione 2015/2017, il Piano della
Performance 2015/2017 e P.E.G. non puo allo stato attuale essere corredato da tutti gli obiettivi e dai
completi riferimenti di carattere economico e finanziario;

CONSIDERATA pero6 l'importanza per I'Ente che il Piano della Performance e P.E.G. siano approvati
per tempo, dato che & essenziale per 'esaustivita della programmazione, la chiarezza della gestione,
la completezza dei controlli interni, il supporto alla valutazione, la definizione del quadro di riferimento
della performance;

PRESO atto, di conseguenza, che si rende necessario fornire degli indirizzi circa la gestione
2015/2017, tenendo conto del Piano della Performance e P.E.G. attualmente in vigore, con riserva di
integrarlo e approvarlo in via definitiva con gli obiettivi gestionali e tutti i riferimenti di carattere
economico e finanziario appena sara definita la completa allocazione delle risorse 2015-2017;

CONSIDERATO che, ai fini dell’anticorruzione, fin dall'inizio dell'anno & necessario tener conto degli
obiettivi a rischio e della redazione delle relative schede, tenendo conto di quanto previsto dal Piano
Triennale di Prevenzione della corruzione 2014 - 2016;

CONSIDERATO altresi che & necessario definire non solo per le Posizioni organizzative ma per tutto
il personale i compiti, gli obiettivi ed i comportamenti;

VISTO l'art. 169 del TUEL cosi come modificato dal D.Lgs. del 10/08/2014 nr. 126;;

Visto il parere, espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi dellart.49 comma 1 del TUEL
approvato con D.Igs n.267 del 18/08/2000;

A voti unanimi, espressi per alzata di mano;
DELIBERA
1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) Di stabilire che nelle more di approvazione del nuovo Bilancio di Previsione e suoi allegati, la
gestione 2015/2017 avverra in base al P.E.G. 2014 cosi come approvato con deliberazione di
G.C. n.79 del 31/07/2014 e s.m.e i. che qui, seppur non materiaimente allegate, si intendono

riportate;

3) Di tener conto che gli stanziamenti definitivi del P.E.G. 2014 potrebbero essere oggetto di
riduzione delle spese a seguito di minori entrate previste;

4) Di confermare altresi le schede rischio cosi come allegate al Piano della Performance 2014-
2016, approvato con la richiamata delibera di G.C. n. 79/2014, per tutti gli obiettivi del PEG



2014 che ¢€ previsto véngano conseguiti in maniera analoga anche nel triennio 2015 -2017 o in
una parte di tale periodo;

5) Di dare atto che la quota di partecipazione di ciascuna Posizione Organizzativa e relativi
collaboratori & contenuta nel P.E.G. 2014 come in precedenza richiamato;

6) Diriservarsi di approvare il Piano della Performance 2015-2017 in via definitiva con gli obiettivi
gestionali appena sara definita I'allocazione delle risorse nel redigendo bilancio 2015-2017;

7) Di procedere con [laffissione presente atto allAlbo Pretoric Comunale nonché con la
comunicazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art.125 del TUEL approvato con D.Lgs.
n.267/00.

Quindi, stante l'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento, con separata votazione
unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134,
del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole

Sy
Li /ff%/ -»ff/ 20/

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Maria Baselice

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

Li
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Dr.ssa Giulia Mangiagalli
Si esprime parere favorevole alla citata.............. di Bilancio
L'UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO
Li

IL REVISORE DEL CONTO
Rag. Claudio Garavaglia
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Il presente verbale € stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Daniele Del Ben F.to Dott.ssa Maria Baselice

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune per
15 giorni consecutivi e cioé dal F¢ /«,éﬁ»mffﬁ al AD/2/20AS

Rosate, &%//{/é’@fg IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Baselice

COPIA CONFORME

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Rosate, 2.4 //{ / JAodS
‘ IL SEGRETARIO COMUNALE

DoWaseﬁca

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimitda o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.L.gs. n. 267/2000.

Rosate,

iL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Baselice



